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年度 総会会場館 総会書記館 監査館

R4 長大 長短 県立 総科 活水 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長大

R5 長大 県立 総科 活水 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長短 長大

R6 長大 総科 活水 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長短 県立 長大

R7 長大 活水 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長短 県立 総科 長大

R8 長大 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長短 県立 総科 活水 長大

R9 長大 純心 国際 高専 外大 鎮西 長短 県立 総科 活水 女短 長大

R10 長大 国際 高専 外大 鎮西 長短 県立 総科 活水 女短 純心 長大

R11 長大 高専 外大 鎮西 長短 県立 総科 活水 女短 純心 国際 長大

R12 長大 外大 鎮西 長短 県立 総科 活水 女短 純心 国際 高専 長大

R13 長大 鎮西 長短 県立 総科 活水 女短 純心 国際 高専 外大 長大

R14 長大 長短 県立 総科 活水 女短 純心 国際 高専 外大 鎮西 長大

■　総会会場館の負担を軽減するために、議事要旨案を作成する総会書記館を設置する。

■　個人の負担を軽減するために、研修企画委員会は研修企画委員館で構成する。

■　長大は、常に幹事館と研修企画委員館の両方に入り、協議会運営の要となる。

■　長大以外は、R4年度から始めて、年度ごとに各館の割当てをずらし、R14年度に最初に戻る。

■　短大・高専の役割は、幹事館及び研修企画委員館がサポートする。

※ 役員館等の固定化を避けるために、あらかじめ ローテーション表を
　　用意しておき、年度ごとに総会で決定する方式とする。

※ 役員館等の負担を最小にするために、１館１役を原則とする。
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